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นโยบายการต่อต้านการรับ-ให้สินบนและคอร์รัปชัน 

(Anti-Bribery and Corruption Policy) 

1. หลักการ 

 บริษัท รักษาความปลอดภัย กรุงไทยธุรกิจบริการ จ ากัด (“บริษัท”) มุ่งมั่นท่ีจะด าเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ไม่เบียดเบียน
ผู้อื่น ตรงไปตรงมา ด้วยหลักการในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ การรับหรือให้สินบนและการคอร์รัปชันถือเป็นเรื ่องผิดกฎหมาย    
บริษัทไม่สามารถยอมรับให้เกิดขึ้นได้ (Zero Tolerance) ซ่ึงมีหลักการก าหนดไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท (Code of Conduct)  
 นโยบายฉบับนี้ถือเป็นส่วนเพิ่มเติมของจรรยาบรรณธุรกิจบริษัท โดยได้ก าหนดแนวทางการปฏิบัติงานของบริษัทในการต่อต้าน  
การรับ-ใหส้ินบนและคอร์รัปชัน นอกจากน้ีบริษัทยังถือปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการรับ-ใหส้ินบนและคอร์รัปชันในประเทศไทย  

2. ค านิยาม 

ล าดับ ข้อความ หมายถึง 
1. สินบน (Bribery) ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ที่เสนอว่าจะให้ สัญญาว่าจะให้ มอบให้ การยอมรับการให้ 

หรือร้องขอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง อันส่งผลต่อการตัดสินอย่างใดอย่างหนึ่งในลักษณะจูงใจให้กระท า
การ ไม่กระท าการ หรือประวิงการกระท าอันมิชอบด้วยหน้าที่หรือกฎหมาย เพื่อให้ได้มาซึ่ง
ผลประโยชน์อันมิชอบ 

2. คอร์รัปชัน (Corruption) การทุจริตโดยใช้หรืออาศัยต าแหน่งหน้าที่ อ านาจ และอิทธิพลที่ตนมีอยู่ เพื่อประโยชนแ์ก่
ตนเอง และ/หรือผู ้อื ่น รวมถึงการเลือกที่รักมักที่ชัง การเห็นแก่ญาติพี ่น้อง เพื่อนฝูง        
กินสินบน ฉ้อราษฎร์บังหลวง และความไม่เป็นธรรมอื่น ๆ ที่บุคคลใดใช้เป็นเครื่องมือในการ
ลิดรอนความเป็นธรรม และความถูกต้องตามกฎหมายของสังคม 

3. ทรัพย์สิน ทรัพย์และวัตถุไม่มีรูปร่างซึ่งอาจมีราคาและอาจถือเอาได้ เช่น เงิน บ้าน รถยนต์ 
4. ประโยชน์อื่นใด เช่น การให้เพื ่อเป็นสินน ้าใจหรือรางวัล การให้และรับของขวัญ การให้อยู ่บ้านเช่าฟรี     

การปลดหนี้ให้ การพาไปท่องเที่ยว การรับสมัครเข้าท างาน 

5. บุคลากรของบริษัท กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานทุกระดับ และพนักงานปฏิบัติการของบริษัท 

6. เจ้าพนักงานของรัฐ เจ้าหน้าท่ีของรัฐ เจ้าหน้าท่ีของรัฐต่างประเทศ เจ้าหน้าท่ีขององค์การระหว่างประเทศ ตาม
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
พ.ศ. 2561 

7. บริษัทในเครือธนาคาร บริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลในเครือเดียวกันตามมาตรา 39 แห่งประมวลรัษฎากร 

8. ผู้ที่มีความเกี่ยวข้องทางธุรกิจ
ของบริษัท 

บุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่ได้รับผลกระทบจากการด าเนินธุรกิจทั้งทางตรงและทางอ้อม หรือมี
ผลประโยชน์ใด ๆ กับการด าเนินธุรกิจ และให้หมายความรวมถึงคู่ค้า ตัวแทน ตัวกลาง ที่
ปรึกษา หรือผู้ที่มีความเกี่ยวข้องทางธุรกิจอื่น ๆ ของบริษัท 

 

 

 

 



นโยบายการต่อต้านการรับ-ให้สนิบนและคอร์รัปชัน (Anti-Bribery and Corruption Policy) 

หน้า 3 จาก 6 

 

3. ขอบเขตการใช้บังคับ 

3.1 นโยบายฉบับนี้บังคับใช้กับบริษัท และบุคลากรของบริษัท  
 3.2 นโยบายฉบับนี้บังคับใช้กับผู้ที่มีความเกี่ยวข้องทางธุรกิจของบริษัท หรือกระท าการในนามของบริษัท โดยจะน าไปปฏิบัติกับ
บุคคลดังกล่าวตามนโยบายนี้ เท่าที่จะสามารถด าเนินการได้ตามความเหมาะสม และยึดมั่นในมาตรฐานการรับผิดชอบต่อสังคมเช่นเดียวกับ
บริษัท  

4. บุคคลที่มีหน้าที่รับผิดชอบหรือเกี่ยวข้อง 
 4.1 คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้อนุมัตินโยบายนี้ 
 4.2 กรรมการและผู้บริหารมีหน้าที่ควบคุม สนับสนุน และขับเคลื่อนการปฏิบัติตามนโยบายนี้อย่างจริงจังและต่อเนื่อง เพื่อป้องกัน
มิให้เกิดการรับหรือให้สินบนและคอร์รัปชันที่อาจเกิดจากกระบวนการทางธุรกิจของบริษัทหรือกระบวนการอื่น  ๆ ที่เกี่ยวข้องกับบริษัท 
รวมถึงให้ความช่วยเหลือและสนับสนุนการด าเนินการต่อต้านการรับหรือให้สินบนและคอร์รัปชันไปยังบริษัท ผู้ที่มีความเกี่ยวข้องทางธุรกิจ
ของบริษัท หรือกระท าการในนามของบริษัท  
 4.3 ผู้บริหารทุกคนมีหน้าที่รับผิดชอบท าให้มั่นใจได้ว่าผู้ใต้บังคับบัญชาของตนได้ตระหนักถึงและมีความเข้าใจนโยบายฉบับนี้ โดย
ได้รับการอบรมอย่างเพียงพอและสม ่าเสมอ และจะต้องปฏิบัติเป็นแบบอย่างแก่พนักงานในการต่อต้านการรับหรือให้สินบนและคอร์รัปชัน 

 4.4 บุคลากรของบริษัทจะต้องศึกษาและปฏิบัติหน้าที่ให้สอดคล้องกับนโยบายนี้ กรณีมีข้อสงสัยหรือพบเห็นการฝ่าฝืนนโยบายนี้ 
จะต้องรายงานต่อผู้บังคับบัญชาหรือผ่านช่องทางการรายงานที่ก าหนดไว้ 
 4.5 ผู้ที่มีความเกี่ยวข้องทางธุรกิจของบริษัท หรือกระท าการในนามของบริษัท บริษัทจะต้องปฏิบัติกับบุคคลเหล่านี้ให้สอดคล้อง
กับนโยบายฉบับนี้  ตั้งแต่เริ่มต้นความสัมพันธ์ทางธุรกิจและในภายหลังตามความเหมาะสม รวมทั้งบุคคลเหล่านี้จะต้องให้ความรว่มมือในการ
ตรวจสอบสถานะ หรือให้ค ามั่นในการต่อต้านการรับหรือให้สินบนและคอร์รัปชัน 

5. แนวทางการปฏิบัติในการต่อต้านการรับ-ให้สินบนและคอร์รัปชัน 

 5.1 บุคลากรของบริษัท จะต้องปฏิบัติตามนโยบายนี้โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องการรับหรือให้สินบนและการคอร์รัปชันไม่ว่าโดย
ทางตรงหรือทางอ้อม 

 5.2 บุคลากรของบริษัท จะต้องไม่เรียกร้อง จัดหา หรือรับสินบนเพื่อประโยชน์ส่วนตน หรือประโยชน์ของบริษัท หรือประโยชน์ของ
ผู้ที่มีความเกี่ยวข้องกับบริษัท หรือประโยชน์ของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับตน ไม่ว่าจะเป็นคนในครอบครัว เพื่อน หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ ยวข้องใน
ลักษณะอื่นใด 

 5.3 บุคลากรของบริษัท จะต้องไม่เสนอว่าจะให้ สัญญาว่าจะให้มอบให้สินบนแก่เจ้าพนักงานของรัฐ หรือเจ้าหน้าที่ภาคเอกชนอื่นๆ 
เพื่อจูงใจให้กระท าการ ไม่กระท าการ หรือประวิงการกระท าอันมิชอบด้วยหน้าที่หรือกฎหมาย 

5.4 เมื่อผู้ใดได้พบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายเป็นการรับหรือให้สินบนและคอร์รัปชัน จะต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง หรือช่องทางการแจ้งเบาะแสการกระท าผิด (Whistle Blowing) ทันท ี

5.5 บริษัทค านึงถึงความเป็นธรรมและปกป้อง ไม่ลดต าแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อพนักงานที่ปฏิเสธการรับหรือให้สินบน
และคอร์รัปชัน แม้ว่าการกระท านั้นจะท าให้บริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ  

5.6 การด าเนินการใด ๆ ตามนโยบายนี้ให้ใช้แนวปฏิบัติตามที่ก าหนดไว้ในคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี  
รวมทั้งระเบียบ และคู่มือปฏิบัติงานของบริษัทที่เกี่ยวข้อง  ตลอดจนแนวทางปฏิบัติอื่นใดที่บริษัทเห็นสมควรก าหนดเพื่อให้เป็นไปตาม
นโยบายนี้ 
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6. แนวทางการปฏิบัติในการต่อต้านการรับ-ให้สินบนและคอร์รัปชันในภาคการจัดซื้อจัดจ้าง 
 ส าหรับความสัมพันธ์ทางธุรกิจและการจัดซื้อจัดจ้าง ห้ามมีการให้หรือรับสินบนในการด า เนินธุรกิจและการจัดซื้อจัดจ้างทุกชนิด 
การด าเนินธุรกิจ และการติดต่องานของบริษัทจะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้และอยู่ภายใต้กฎหมายและกฎเกณฑ์การ
ด าเนินธุรกิจที่เกี่ยวข้อง 
 อย่างไรก็ดี ส าหรับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ทั้งก่อนเสนอราคา ระหว่างเสนอราคา และหลังการท าสัญญาจัดซื้อจัดจ้าง บุคลากร
ของบริษัทและผู้ที่มีความเกี่ยวข้องทางธุรกิจของบริษัทจะต้องไม่ให้ เสนอให้ หรือรับว่าจะให้สินบน หรือกระท าการใด ๆ อันเป็นการจูงใจให้ 
ร่วมด าเนินการใด ๆ ทั้งในทางตรงและทางอ้อม อันเป็นการให้ประโยชน์ในการเสนอราคา หรือสมยอมกันในการเสนอราคาต่อหน่วยงานของ
รัฐอันน ามาซึ่งความได้เปรียบและได้รับผลประโยชน์ตอบแทนบางประการในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการปฏิบัติตามสัญญา หรือเพื่อ
รักษาประโยชน์อื่นใดอันไม่เหมาะสมตามหลักจรรยาบรรณธุรกิจ ทั้งนี้ เมื่อผู้ใดพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายเป็นการรับหรือให้สินบนและ  
คอร์รัปชันในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างจะต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หรือช่องทางการแจ้งเบาะแสการกระท า ผิด 
(Whistle Blowing) ทันท ี

 นอกจากนี้ บริษัทจัดให้มีการสื่อสารหรือประชาสัมพันธ์นโยบายและแนวทางการป้องกันการทุจริตในภาคการจัดซื้อจัดจ้างให้กับ
บุคลากร และผู้ที่มีความเกี่ยวข้องทางธุรกิจของบริษัท เช่น การประกาศสื่อสาร การจัดอบรมให้ความรู้ความเข้าใจ การเผยแพร่ผ่านสื่อต่าง ๆ 
ตลอดจนสนับสนุนให้บุคลากรของบริษัทได้เข้ารับการอบรมให้ความรู้ที่หน่วยงานภายนอกจดัขึ้น 

7. การกระท าที่ต้องใช้ความระมัดระวังกรณีที่มีความเสี่ยงสูงในการรับ-ให้สินบน 

การกระท าดังต่อไปนี้ เป็นการกระท าที่มีความเสี่ยงสูงต่อการรับ-ให้สินบน ซึ่งจะต้องใช้ความระมัดระวัง และปฏิบัติตามกฎหมาย 
กฎเกณฑ์หรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

7.1 ค่าอ านวยความสะดวก (Facilitation Payment) 
ค่าอ านวยความสะดวก หมายถึง ค่าใช้จ่ายจ านวนเล็กน้อยที่จ่ายแก่เจ้าพนักงานของรัฐอย่างไม่เป็นทางการ ซึ่งผู้ให้ไม่ได้มีเจตนาให้

เพื่อจูงใจให้เจ้าพนักงานของรัฐกระท าการ ไม่กระท าการ หรือประวิงการกระท าอันมิชอบด้วยหน้าที่ แต่เป็นเพียงการให้เพียงเพื่อให้มั่นใจได้
ว่าเจ้าพนักงานของรัฐจะด าเนินการตามกระบวนการ หรือเป็นการกระตุ้นการให้การด าเนินการรวดเร็วข้ึน โดยกระบวนการนั้นไม่ต้องอาศัย
ดุลพินิจของเจ้าพนักงานของรัฐและเป็นการกระท าอันชอบด้วยหน้าที่ของเจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้น รวมทั้งเป็นสิทธิที่พึงจะได้ตามกฎหมายอยู่
แล้ว เช่น การขอใบอนุญาต การขอหนังสือรับรอง และการได้รับบริการสาธารณะ เป็นต้น 

 บริษัทไม่มีนโยบายสนับสนุนให้จ่ายค่าอ านวยความสะดวก อย่างไรก็ตาม กระบวนการเร่งด่วนพิเศษที่ถูกต้องตามกฎหมาย เป็นสิ่ง
ที่ยอมรับได้ตราบเท่าท่ีกระบวนการดังกล่าวเปิดให้บริการกับทุก ๆ คน หรือท าได้ตามขอบเขตของกฎหมายในบางประเทศเท่านั้น 

7.2 ค่ารับรอง (Hospitality Expenditures) และของขวัญ (Gifts) 
 ค่ารับรองและของขวัญเป็นค่าใช้จา่ยในการด าเนินกิจกรรมของนิติบคุคลเพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดี หรือในบางโอกาสถือเป็นการ
แสดงออกทางมารยาทของสังคม ซึ่งของขวัญอาจอยู่ในหลากหลายรูปแบบไม่ว่าจะเป็นเงิน สินค้า บรกิาร บัตรก านลั เป็นต้น ส่วนค่ารบัรอง 
อาจรวมถึงค่าที่พัก ค่าโดยสารส าหรับเยี่ยมชมสถานท่ีประกอบการ หรือการศึกษาดูงาน ค่าอาหารและเครื่องดื่ม เป็นต้น 

 บริษัทไม่มีเจตนาให้จ่ายค่ารับรองและค่าของขวัญเพื่อจูงใจให้เจ้าพนักงานของรัฐกระท าการอันมิชอบด้วยหน้าที่และใช้จ่ายเพื่อ
สินบน ดังนั้น มูลค่าหรือราคาของค่ารับรองและค่าของขวัญจะต้องสะท้อนความสมเหตุสมผลและใช้จ่ายเท่าที่จ าเป็นตามขนบธรรมเนียม
ประเพณี วัฒนธรรม หรือมารยาททางสังคม ทั้งนี้ การใช้จ่ายค่ารับรองและของขวัญจะต้องได้รับอนุมัติและเป็นไปตามระเบียบบริษัทที่
เกี่ยวข้อง มีการบันทึกค่าใช้จ่ายตามจริงและมีใบเสร็จรับรอง 
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 7.3 การบริจาคเพ่ือการกุศลและการสนับสนุน 

 การบริจาคเพื่อการกุศลถือเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมองค์กรของบริษัท เพื่อช่วยเหลือสังคม แต่การบริจาคเพื่อการกุศลอาจเป็น
ช่องทางให้เกิดการรับสินบนได้ ดังนั้น การบริจาคเพื่อการกุศลดังกล่าวต้องได้รับอนุมัติตามที่บริษัทก าหนดและกระท าการอย่างโปร่งใส 
พร้อมกับมีวัตถุประสงค์ในการบริจาคที่ชัดเจน และจะต้องไม่มีการบริจาคใด ๆ ที่ท าขึ้นเพ่ือปกปิดการให้สินบน 

 ส าหรับการสนับสนุนเงินหรือทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดจะต้องมีวัตถุประสงค์ที ่ชัดเจน มูลค่าหรือราคาที่ให้นั ้นจะต้อง
สมเหตุสมผล และการสนับสนุนจะต้องไม่เป็นไปเพื่อให้สินบนหรือเพื่อปกปิดการให้สินบน 

 7.4 การบริจาคเพ่ือพรรคการเมือง 
 การบริจาคเพื่อสนับสนุนการด าเนินการของพรรคการเมืองอาจเป็นการจูงใจผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองให้กระท าการอันมิชอบ
ด้วยหน้าที่ ซึ่งผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองถือเป็นเจ้าพนักงานของรัฐ บริษัทไม่มีนโยบายให้น าเงินทุนหรือทรัพยากรใด ๆ ของบริษัทไปใช้
เพื่อสนับสนุนกิจกรรมทางการเมืองแก่ผู้ลงสมัคร 

8. การจ้างเจ้าพนักงานของรัฐ 

 8.1 การจ้างเจ้าพนักงานของรัฐ 

  กรณีที่มีการจ้างเจ้าพนักงานของรัฐให้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารหรือปฏิบัติงานให้แก่บริษัท จะต้องไม่เป็นการจ้างเพื่อเป็นการ
ตอบแทนการได้มาซึ่งผลประโยชน์ใด ๆ ของบริษัทจากเจ้าพนักงานของรัฐรายดังกล่าว 

8.2 การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการจ้างเจ้าพนักงานของรัฐ 

มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการจ้างเจ้าพนักงานของรัฐที่เข้ามาปฏิบัติงานให้แก่บริษัทในต าแหน่งผู้บริหารสายงานขึ้นไปหรือ
ต าแหน่งเทียบเท่าท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทเพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

9. การเบิกจ่ายและการบันทึกบัญชี 
 9.1 การเบิกค่าใช้จ่ายในกิจกรรมต่าง ๆ นั้น จะต้องเบิกจ่ายตามจริง มีหลักฐานที่สามารถตรวจสอบได้ มีการบันทึกตามล าดับเวลา
ที่ถูกต้อง และหากมีค่าใช้จ่ายที่ต้องได้รับการอนุมัติจะต้องผ่านกระบวนการตามที่บริษัทก าหนดและถูกต้องตามระเบียบบริษัท 

 9.2 ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจากธุรกรรมต่าง ๆ ต้องมีการบันทึกบัญชีที่ถูกต้อง ครบถ้วน สามารถตรวจสอบได้ และจะต้องมีการสอบ
ทานอย่างสม ่าเสมอ เพ่ือให้สอดคล้องและเป็นไปตามระเบียบบริษัทและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 9.3 บริษัทไม่อนุญาตให้มีการบันทึกข้อมูลที่เป็นเท็จ ผิดหลักการ ไม่สมบูรณ์ หรือตกแต่งบัญชี รวมทั้ งไม่มีการบันทึกรายการนอก
บัญชี (Off-The-Book Record) เพราะค่าใช้จ่ายที่ถูกบันทึกนอกบัญชีมักจะถูกใช้เพื่อวัตถุประสงค์ที่ผิดกฎหมาย ซึ่งรวมถึงการให้สินบน 

10. การฝ่าฝืนนโยบาย 

 10.1 บริษัทจะด าเนินการลงโทษทางวินัยแก่บุคลากรของบริษัทผู้ฝ่าฝืนการปฏิบัติตามนโยบายนี้  รวมถึงผู้บังคับบัญชาโดยตรงที่
เพิกเฉยต่อการกระท าความผิดหรือรับทราบว่ามีการกระท าความผิด แต่ไม่ด าเนินการจัดการให้ถูกต้อง และหากการฝ่าฝืนนโยบายนี้เป็นการ
กระท าทุจริตต่อหน้าที่หรือกระท าความผิดอาญาโดยเจตนา ผู้นั้นจะต้องรับโทษไล่ออก ปลดออก หรือให้ออก ตามความร้ายแรงแห่งกรณี 
 10.2 ในกรณีที่ผู้ที่มีความเกี่ยวข้องทางธุรกิจของบริษัท หรือกระท าการในนามบริษัท ไม่มีนโยบายต่อต้านการรับหรือให้สินบน 
หรือคอร์รัปชัน บริษัทจะจัดให้บุคคลเหล่านี้เป็นกลุ่มบุคคลที่มีความเสี่ยงสูงและจะต้องมีการ Customer Due Diligenceอย่างเข้มข้นกอ่น
เข้าร่วมธุรกิจ 
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11. การก ากับ ติดตาม และสอบทาน 

 11.1 บริษัทจะจัดให้มีการตรวจสอบและประเมินมาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสมในการต่อต้านการ รับหรือให้สินบนและ    
คอร์รัปชัน 

 11.2 บริษัทจะจัดให้มีการทบทวนและปรับปรุงนโยบายฉบับน้ีตามความเหมาะสม หรืออย่างน้อยทุกปี หากมีการเปลี่ยนแปลงของ
ปัจจัยต่าง ๆ ที่มีนัยส าคัญ เช่น มีการเปลี่ยนแปลงกฎหมาย หรือมาตรฐานการประกอบธุรกิจท่ีเกี่ยวข้อง 

12. บทเฉพาะกาล 

 กรณีทีม่ีการประกาศใช้หรือมีการแก้ไขกฎหมาย และ/หรือ กฎเกณฑ์ข้อบังคับของหน่วยงานทางการ ให้ทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
ถือปฏิบัติตามกฎหมาย และ/หรือ กฎเกณฑ์ข้อบังคับของหน่วยงานทางการที่ประกาศใช้โดยทันทีอย่างเคร่งครัด 

 

 

 

ประกาศ ณ วันที่ 4 กันยายน 2567 

บริษัท รักษาความปลอดภัย กรุงไทยธุรกิจบริการ จ ากัด 
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